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ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ.
ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນາຖາວອນ.

ຄູມ່ ື
ການສາ້ງລະບບົຄວບຄມຸພາຍໃນ

ສາໍລບັການຜະລິດກະສກິາໍອນິຊແີບບກຸມ່
ກມົປກູຝງັພະແນກມາດຕະຖານ

ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ, ສງິຫາ 2011
ບດົນາໍ

ເພ່ືອຜນັຂະຫຍາຍ ນະໂຍບາຍຂອງພກັ ວາ່ດວ້ຍການຜະລິດກະສິກາໍສະອາດ, ແຜນງານ ຜະລິດພືດ
ສະບຽງ ແລະ ພືດ ເປັນສນິຄາ້ ຂອງຂະແໜງການກະສິກາໍ ແລະ ປ່າໄມ,້ ກມົປກູຝງັ ໄດພ້ະຍາຍາມ
ສາ້ງບນັດານຕິກິາໍ ແລະ ລະບຽບການຕາ່ງໆ ເພ່ືອເປັນບອ່ນອງີໃຫແ້ກ່ ທກຸພາກສວ່ນ ນາໍໃຊ້ ເປັນບອ່ນ
ອງີໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ.
ຄູມ່ກືານສາ້ງລະບບົຄວມຄບຸພາຍໃນ ສາໍລບັການຜະລິດກະສິກາໍ ອນິຊີ ແບບກຸມ່ ໄດສ້າ້ງຂືນ້ມາ

ເພ່ືອເປັນຄູມ່ ື ແລະ ບອ່ນອງີໃຫແ້ກກ່ ຸມ່ຜູຜ້ະລິດກະສິກາໍ ອນິຊີ ແລະ ວຊິາການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ໃນການ
ຄວບຄມຸມາດຕະຖານ ການຜະລິດກະສກິາໍອິນຊີ ຢູພ່າຍໃນກຸມ່ຜູຜ້ະລິດຕາ່ງໆ ໃຫຖ້ກືຕອ້ງ ແລະ
ສອດຄອ່ງ ຕາມມາດຕະຖານ ແລະ ຫລກັການຕາ່ງໆ ຂອງການຜະລິດກະສກິາໍ ອນິຊີ ແນໃ່ສສ່ງົເສມີ
ການຜະລິດ ກະສິກາໍ ອນິຊີ ເປັນສິນຄາ້ ໃຫນ້ບັມ ືນ້ບັຫລາຍຂືນ້.
ປ້ືມຄູມ່ ືເ້ຫລັມນີ້ ໄດຮ້ຽບຮຽງ ແລະ ພດັທະນາມາຈາກ ບດົຮຽນຕວົຈງິ ແລະ ເອກະສານອາ້ງອງີ

ຈາກແຫຼງ່ຕາ່ງໆ. ດ ັງ່ນີ,້ ກມົປກູຝງັ ຫວງັຢາ່ງຍງິວາ່ ຈະສາ້ງງຄວາມອາໍນວຍສະດວກ ທາງດາ້ນ ວທີິ
ປະຕິບດັ ໃຫແ້ກ່ ກຸມ່ຜູຜ້ະລິດ ແລະ ຜູປ້ະກອບການ ນາໍໄປໝນູໃຊ້ ໃນການຜະລິດ ກະສິກາໍ ອນິຊີ ໃນ
ກຸມ່ບາ້ນພດັທະນາ ຫລື ຟາມ ເພ່ືອເປັນແນວທາງໃຫກ້ບັ ວຊິາການໃນການຍກົລະດບັ ຄນູນະພາບ ຂອງ
ການຜະລິດກະສິກາໍ ອນິຊີ ໃຫດ້ຍີິ່ ງຂືນ້.
ປ້ືມຄູມ່ ື ສະບບັນີ້ ໄດຈ້ດັພິມເປັນຄ ັງ້ທາໍອິດ. ດ ັງ່ນ ັນ້, ຈິ່ງປາສະຈາກບ່ໍໄດ້ ຂໍຂ້າດຕກົບກົຜອ່ງ ດາ້ນ

ຕາ່ງໆ. ຊື່ ງກມົປກູຝງັ ພອ້ມຍອມຮບັ ຄາໍຕາໍນຕິິຊມົ ເພ່ືອເອົາມາປບັປງຸແກໄ້ຂ ແລະ ປບັປງຸ ປ້ືມຄູມ່ຫືວົນີ້
ໃຫດ້ຂີືນ້ເລ້ືອຍໆ.

ຫວົໜາ້ກມົປກູຝງັ
ດຣ. ມນົທາທິບ ຈນັເພັງໄຊ
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1. ຫຼກັການ ແລະ ເຫດຜນົ
ການຜະລິດ ກະສິກາໍ ຢູ່ ສປປ ລາວ ຍງັເປັນການຜະລິດ ແບບຂະໜາດນອ້ຍ ກະແຈກ ກະຈາຍ,

ໃນກລໍະນີ ຕອ້ງການຢັງ້ຢືນ ມາຕະຖານ ຈງິມຄີວາມຫຍຸງ້ຍາກ ແລະ ມຄີາ່ໃຊຈ້າ່ຍສງູ ສາໍລບັຊາວ
ກະສິກອນ ທ່ີຈະຂໍການຢັງ້ຢືນເປັນລາຍບກຸຄນົ. ດ ັງ່ນ ັນ້, ເພ່ືອຫຸຼດຜອ່ນບນັຫາດ ັງ່ກາ່ວ ຈິ່ງມຄີວາມຈາໍເປັນ
ຕອ້ງໄດ້ ລວມຕວົກນັ ຜະລິດເປັນກຸມ່ ແລະ ຂໍການຢັງ້ຢືນ ແບບກຸມ່. ດ ັງ່ນ ັນ້ ການຂໍສະໝກັການຢັງ້ຢືນ
ມາດຕະຖານແບບກຸມ່ ຈິ່ງມຄີວາມຈາໍເປັນຕອ້ງສາ້ງລະບບົຄວບຄມຸພາຍໃນ ເພ່ືອຄວບຄມຸ ແລະ
ເບິ່ ງແຍງ ລະບບົການຜະລິດ ແລະ ມາດຕະຖານຄນຸນພຸາບ ຢູໃ່ນກຸມ່ຜະລິດ.
1.1 ຈດຸປະສງົ
ເພ່ືອອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ ກຸມ່ຜູຜ້ະລິດກະສກິາໍ ອນິຊີ ແລະ ວຊິາການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ໃນການ

ສາ້ງລະບບົ ຄວບຄມຸພາຍໃນ ໃຫຖ້ກືປະຕບິດັ ຕາມມາດຕະຖານ ກະສິກາໍ ອນິຊີ ແນໃ່ສຮ່ບັປະກນັ ດາ້ນ
ຄນຸນະພາບ ຂອງຜນົຜະລິດ ກະສກິາໍອນິຊີ ແນໃ່ສ່ ຮບັປະກນັ ດາ້ນຄນຸນະພາບ ຂອງຜນົຜະລິດ
ກະສິກາໍ ອນິຊ.ີ
1.2 ຂອບເຂດການນາໍໃຊ້
ຄູມ່ ື ການສາ້ງລະບບົຄວບຄມຸພານໃນ ມຂີອບເຂດການນາໍໃຊດ້ ັງ່ນີ:້

 ການສ ົ່ງເສມີຄວາມຮູ້ ກຽ່ວກບັ ການຜະລິດ ກະສິກາໍ ອນິຊີ ໃຫແ້ກກ່ ຸມ່ ຜະລິດ, ຜູສ້ນົໃຈ ແລະ
ນກັຮຽນປນັຍາຊນົ

 ການຈດັການລະບບົຄວບຄມຸພາຍໃນ ຂອງກຸມ່ຜູຜ້ະລິດ ໃຫປ້ະຕິບດັຖກືຕອ້ງ ຕາມມາດຕະຖານ
ກະສິກາໍ ອນິຊ.ີ

2. ຄວາມໝາຍຄວາມສາໍຄນັຂອງກຸມ່
ກຸມ່ຜູຜ້ະລິດ ມບີດົບາດສາໍຄນັ ໃນການກາໍນດົທິດທາງ ແລະ ແຜນການ ພດັທະນາຂອງກຸມ່ ໃຫໄ້ປ

ຕາມທິດທາງ ແລະ ນະໂຍບາຍ ຂອງພກັ-ລດັຖະບານ. ນອກຈາກນ ັນ້, ການຜະລິດ ແບບກຸມ່ຍງັສາມາດ
ເຂ້ົາເຖງິແຫຼງ່ທຶນ ແລະ ການຊວ່ຍເຫລືອ ທາງດາ້ນວຊິາການ ຈາກພາກສວ່ນຕາ່ງໆ ດງ້າ່ຍຂືນ້ ແລະ
ພອ້ມທງັເພ່ີມ ອາໍນາດໃນການແຂງ່ຂນັ ທາງດາ້ນລາຄາ ແລະ ຕະຫລາດອກີດວ້ຍ.

3. ໂຄງຮາ່ງການຈດັຕ ັງ້.
ໂດຍທົ່ວໄປກຸມ່ຜູຜ້ະລິດໜ່ຶງໆ ຈະປະກອບດວ້ຍຫວົໜາ້ ແລະ ຄະນະກຸມ່ ຈາໍນວນໜ່ຶງ. ນອກນ ັນ້,

ຍງັປະກອບມີ ຜູຮ້ບັຜິດຊອບ ດາ້ນວຽກງານ ຕາ່ງໆເຊ່ັນ: ວຽກງານຄວບຄຸມ່ ລະບບົ ຄນຸນະພາບ, ວຽກ
ງານວຊິາການ, ວຽກງານການຕະຫລາດ ແລະ ກອງທຶນ-ສະຫວດັດກີານກຸມ່ເປັນຕ ົນ້.
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4. ຄະນະກາໍມະການ

ຄະນະກາໍມະການຈະປະກອບດວຍ້ ຫວົໜາ້ກຸມ່, ຮອງຫວົໜາ້ກຸມ່, ຜູຮ້ບັຜິດຊອບ ວຽກງານ ແຕລ່ະ

ດາ້ນເຊ່ັນ: ຜູຮ້ບັຜິດຊອບວຽກງານ ລະບບົຄວບຄມຸພາຍໃນ, ຜູຮ້ບັຜິດຊອບວຽກງານວຊິາການ, ຜູ້

ຮບັຜິດຊອບວຽກງານ ການຕະຫລາດ ແລະ ຜູຮ້ບັຜິດຊອບ ວຽກງານກອງທຶນ ເປັນຕ ົນ້.

5. ພາລະບດົບາດຂອງຄະນະກາໍມະການກຸມ່.

ຕາໍແໜງ່ ບດົບາດໜາ້ທ່ີ ຜູມ້ອີາໍນາດແຕງ່ຕ ັງ້
ຫວົໜາ້ກຸມ່ - ອະນມຸດັ ແລະ ຮບັຮອງ ຄູມ່ ື ລະບບົຄວບຄມຸ

ພາຍໃນກຸມ່ ຜູຜ້ະລິດຂອງຕນົ ໂດຍການເຫັນດີ
ຂອງຄະນະກາໍມະການ.

- ເຮັດສນັຍາ ສະມາຊກິ ພາຍໃນກຸມ່
- ຮບັຮອງການຕກົລງົເຫັນດີ ຂອງ ຄະນະກາໍມະການ
ກຸມ່

ຄະນະກາໍມະ ການ
ກຸມ່

ຮອງຫວົໜາ້ກຸມ່ ຜູ້
ຮບັຜິດຊອບ ວຽກ
ງານລະບບົ ຄວບ

- ສະນບັສະໝນູ ວາງນະໂຍບາຍລວມ ຂອງ ການ
ຜະລິດ ກະສິກາໍອິນຊີ ແລະ ລະບບົຄວບຄມຸ ພາຍ
ໃນ.

ຄະນະກາໍມະ ການ
ກຸມ່
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ຄມຸພານໃນ - ພດັທະນາລະບບົ ຄວບຄມຸພາຍໃນ ຂອງ ການ
ຜະລິດກະສິກາໍອິນຊ.ີ

- ປະສານງານກບັໜວ່ຍງານ ອອກໃບຢັງ້ຢືນ ເພ່ືອ
ໃຫກຸ້ມ່ປະຕບິດັ ຕາມຂໍກ້າໍນດົ ຂອງລະບບົ ຄວບ
ຄມຸ ພາຍໃນທ່ີໜວ່ຍງານ ອອກໃບຢັງ້ຢືນ ວາງ
ອອກ.

- ປະສານງານກບັໜວ່ຍງານ ກວດກາຢັງ້ຢືນ ຈາກ
ພາຍນອກ

- ມອບໃຫວ້ຽກງານ ກວດກາລະບບົຄວບຄມຸພາຍໃນ
ໃຫແ້ກ່ ພະນກັງານກວດກາຢູແ່ຕລ່ະກຸມ່

- ອອກແບບລະບບົ ເອກະສານ ຂອງ ລະບບົຄວບ
ຄມຸ ພາຍໃນ

- ແຈງ້ຜນົພິຈາລະນາການຢັງ້ຢືນ ໃຫກຸ້ມ່ຜູຜ້ະລິດ
ຮບັຮູ.້

ຮອງຫວົໜາ້ກຸມ່ ຜູ້
ຮບັຜິດຊອບ ວຽກ
ງານວຊິາການ
ກະສິກາໍອນິຊີ

- ຈດັກດິຈະກາໍ ສ ົ່ງເສມີ ຂະບວນການ ຮຽນຮູເ້ລ່ືອງ
ການຜະລິດກະສິກາໍອນິຊີ ລວມທງັມາດຕະຖານນ
ກະສິກາໍອນິຊີ ໃຫກ້ບັກຸມ່ຜູຜ້ະລິດ.

- ເກບັຂໍມ້ນູ ເອກະສານເຊ່ັນ: ແຜນວາດ, ທ່ີຕ ັງ້, ປະ
ຫວັດຟາມ ແລະ ຂືນ້ທະບຽນຟາມ.

- ຈດັຝຶກ ອບົຮມົ ໃຫກ້ບັ ວຊິາການ ພາຍໃນກຸມ່
ຜະລິດກະສິກາໍອິນຊ.ີ

- ແນະນາໍເຕັກນກິວຊິາການ ກຽ່ວກບັການ ນາໍໃຊ້
ປດັໃຈ ຜະລິດ ແລະ ເຮັດຝຸນ່ບ ົ່ມ, ຝຸນ່ໝກັ, ນ ໍາ້
ສະກດັ ຊວີະພາບ ແລະ ເຕັກນກິ ອື່ ນໆ ທ່ີ
ກຽ່ວຂອ້ງກບັການຜະລິດ ກະສກິາໍອິນຊ.ີ

ຄະນະກາໍມະ ການ
ກຸມ່

ຮອງຫວົໜາ້ກຸມ່ ຜູ້
ຮບັຜິດຊອບຝາ່ຍ
ການຕະຫລາດ

- ກວດກາການຮບັຊື້ ຜນົຜະລິດ ກະສິກາໍ ອນິຊ,ີ
ການຈດັຈາໍແນກ ແລະ ການຈດັເກບັ ຜນົຜະລິດ
ກະສິກາໍ ອນິຊີ

- ເກບັຂໍມ້ນູຜນົຜະລິດ, ການຊື-້ຂາຍ ຜນົຜະລິດ.
- ບນັຊີ ແລະ ກອ້ງທຶນກຸມ່

ຄະນະກາໍມະ ການ
ກຸມ່
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ພະນກັງານ ການ
ກວດ ກາລະບບົ
ຄວບຄມຸພາຍໃນ

- ຈດັລະບບົ ເອກະສານ ຂໍມ້ນູຂອງສະມາຊກິ ໃນກຸມ່
ຜູຜ້ະລິດ ໃຫທ້ນັ ກບັເຫັດການ ແລະ ຄບົຖວ້ນ

- ໃຫຄ້ວາມຮູກ້ ຸມ່ ຜູຜ້ະລິດ ກຽ່ວກບັ ຂໍກ້າໍນດົໃນ
ມາດຕະຖານ ກະສິກາໍ ອນິຊີ ແລະ ການປບັປງຸ
ລະ ບຽບພາຍໃນກຸມ່ ໃຫເ້ປັນຕາມມາດຖະຖານ

- ກວດກາຟາມ ລະບບົຄວບຄມຸ ພາຍໃນ ຂອງ
ສະມາຊກິ ພາຍໃນກຸມ່.

ຄະນະກາໍມະ ການ
ກຸມ່

ໂຮງຮາ່ງຄະນະກາໍມະການຮບັຮອງສະມາຊກິ

ເພ່ືອຂໍການຢັງ້ຢືນ ກະສິກາໍ ອິນຊີ

6. ຂອບເຂດຂອງຂະນະກາໍມະການກຸມ່

ປະກອບດວ້ຍສອງດາ້ນຄື:

- ການຝຶກອບົຮມົ ໃຫຄ້ວາມຮູ້ ການຜະລິດ ໃຫສ້ະມາຊກິ ໃນກຸມ່ຜູຜ້ະລິດ.

- ໃຫຄ້ວາມຮູ້ ແລະ ແຫຼງ່ຂໍມ້ນູ ກຽ່ວກບັ ປດັໃຈການຜະລິດໃຫສ້ະມາຊກິ ໃນກຸມ່ຜູຜ້ະລິດ.

6.1 ການຝຶກອບົຮມົດາ້ນການຜະລິດໃຫສ້ະມາຊກິ
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ກຸມ່ຜະລິດ ກະສກິາໍ ອນິຊີ ຈະເຮັດໜາ້ທ່ີການຈດັຝຶກອບົຮມົ ໃຫກ້ບັ ສະມາຊກິ ແລະ ຜູກ້ຽ່ວກບັ

ເຕັກການຜະລິດ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະຖານ ການຜະລິດກະສກິາໍອິນຊີ ເພ່ືອໃຫສ້ະມາຊກິ ແລະ

ຜູກ້ຽ່ວຂອ້ງມຄີວາມຮູ້ ແລະ ຄວາມເຂ້ົາໃຈ ດາ້ນມາດຕະຖານ ແລະ ຂໍກ້າໍນດົ ຂອງໜວ່ຍງານ ອອກ

ໃບຢັງ້ຢືນ. ການຈດັຝຶກອບົຮມົ ໃຫສ້ະມາຊກິ ປະກອບດວ້ຍຫວົຂໍດ້ ັງ່ຕ່ໍໄປນີ:້

- ການປບັປງຸບາໍລງຸດນິໃນລະບບົກະສິກາໍອນິຊີ.

- ເຕັກນກິການເຮັດຝຸນ່ບ ົ່ມ, ນ ໍາ້ສະກດັ

- ການວາງແຜນການໃຊຝຸ້ນ່ອິນຊີ

- ການປ້ອງກນັກາໍຈດັສດັຕພືູດ ແບບກະສິກາໍ ອນິຊີ

- ການຈດັການຫລງັການເກບັກຽ່ວ

- ການເຮັດແນວປ້ອງກນັ

- ມາດຕະຖານກະສິກາໍ ອນິຊີ ກຽ່ວຂອ້ງກບັການຜະລິດ-ການຈດັການຟາມ ຂອງສະມາຊກິ ໃນກຸມ່

ຢາ່ງໜອ້ຍປີລະ 1 ເທ່ືອ ຫລື ຕາມຄວາມຈາໍເປັນ, ການຝຶກອບົຮມົຕອ້ງ ກຽ່ວຂອ້ງ ກບັການ

ກວດກາຢັງ້ຢືນ ມາດຕະຖານ ກະສກິາໍອິນຊີ ແລະ ຂໍກ້າໍນດົ ຫລື ລະບຽບບງັຄບັ ສາໍລບັ

ສະມາຊກິ.

6.2 ການສະໜອງຂໍມ້ນູຂາ່ວສານ ດາ້ນປດັໃຈການຜະລິດ.

ກຸມ່ຜະລິດກະສກິາໍອິນຊີ ມໝີາ້ທ່ີປະສານງານ, ໃຫຄ້ວາມຮູ້ ແລະ ແຫຼງ່ຂໍມ້ນູ ໃນການຈດັຫາປດັໃຈ

ການຜະລິດ ໃຫສ້ະມາຊກິ ແລະ ເຮັດລາຍຊື່ ປດັໃຈການ ຜະລິດ ທ່ີສະມາຊກິ ສາມາດໃຊເ້ຂ້ົາ ໃນການ

ຜະລິດ ກະສິກາໍອິນຊີ ໄດເ້ຊ່ັນ:

- ແນວພນັ.

- ຝຸນ່ອິນຊ.ີ

- ເຊືອ້ຊວີະວທິະຍາ ແລະ ສານອິນຊີ ສາໍລບັໃຊກ້ານປ້ອງກນັກາໍຈດັ ສດັຕພືູດ.

- ພາຊະນະບນັຈຜຸນົຜະລິດ, ກຸມ່ຜະລິດ ຈະຈດັການກວດ ແຫຼງ່ທ່ີມາ ຂອງປດັໃຈການຜະລິດ ທ່ີຕ ັງ້

ຢູບໍ່ລິເວນ ໃກຄ້ຽງ ກບັສະມາຊກິ ໂດຍສະເພາະ ແຫຼງ່ທ່ີມາຂອງ ຂີ່ ໄກ ່ (ແລະສດັປິກອື່ ນໆ) ວາ່ມ ີ

ຟາມໃດທ່ີສາມາດຝຸນ່ຄອກ ມາໃຊຟ້າມກະສິສາໍອນິຊໄີດ້ ແລະ ເຮັດລາຍຊື່ ແຫຼງ່ ທ່ີມາ ຂອງ

ປດັໃຈການ ຜະລິດນ ັນ້ໃຫສ້ະມາຊກິຮບັຮູ.້
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7. ຂອບເຂດຂອງລະບບົຄວບຄມຸພາຍໃນ.

ໂດຍທົ່ວໄປ ຂອບເຂດຂອງລະບບົຄວບຄມຸພາຍໃນ ຂອງ ກຸມ່ຜູຜ້ະລິດ ກະສິກາໍ ອນິຊີ ປະກອບດວ້ຍ

4 ດາ້ນຄື:

- ການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ ແລະ ສາ້ງລະບຽບພາຍໃນຂອງກຸມ່.

- ການຮບັສະໝກັ ສະມາຊກິ ແລະ ກວດກາຟາມ.

- ການຂືນ້ທະບຽນຮບັຮອງ ສະມາຊກິພາຍໃນກຸມ່.

- ການພວົພນັ ກບັໜວ່ຍງານ ອອກໃບຢັງ້ຢືນ.

7.1 ການສາ້ງ ແລະ ປບັປຸ່ງຂໍກ້າໍນດົ ແລະ ກດົໝາຍລະບຽບ ຂອງກຸມ່.

ກຸມ່ຜູຜ້ະລິດ ກະສກິາໍ ອນິຊີ ຕອ້ງໄດສ້າ້ງລະບຽບພາຍໃນ ຂອງກຸມ່ຂືນ້ມາ ໂດຍອີ່ ງໃສ່

ມາດຕະຖານ ແລະ ຂໍຫ້າ້ມຕາ່ງໆ ຂອງກະສກິາໍ ອິນຊີ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ. ກຸມ່ຜູຜ້ະລິດ

ກະສິກາໍ ອນິຊີ ຕອ້ງປບັປງຸລະບຽບ ພາຍໃນຂອງກຸມ່ ໃນເມ ື່ອມາດຕະຖານ ແລະ ຂໍຫ້າ້ມຕາ່ງໆ ມກີານ

ປບັປງຸ ແລະ ປ່ຽນແປງ ເພ່ືອໃຫລ້ະບຽບ ຂອງກຸມ່ ສອດຄອ່ງກບັມາດຕະຖານ ກະສິກາໍອນິຊ.ີ

7.2 ການຮບັສະມາຊກິ ແລະ ກວດກາຟາມ.

ກຸມ່ຜູຜ້ະລິດກະສິກາໍອນິຊີ ຕອ້ງສາ້ງແບບຟອມໃບສະໝກັສາໍລບັ ຜູຜ້ະລິດທ່ີສນົໃຈ ທ່ີຈະເຂ້ົາຮວ່ມກຸມ່

ເພ່ືອສາ້ງຂໍມ້ນູ ພ້ືນຖານຂອງຟາມ ຊຶ່ ງປະກອບດວ້ຍ: ສນັຍາຂໍຕ້ກົລງົການເຂ້ົາຮວ່ມກຸມ່, ປະຫວດັຟາມ,

ແຜນທ່ີຟາມ ແລະ ແຜນການຜະລິດ ປະຈາໍປີ.

ກຸມ່ຜູຜ້ະລິດກະສິກາໍອນິຊີ ຈະກາໍນດົເວລາໃນການກວດກາຟາມ ໃຫແ້ກສ່ະມາຊກິ ໂດຍພິຈາລະນ

ຈາກຄວາມສຽ່ງຂອງການຜະລິດ ແລະ ການປະຕິບດັ ຕາມມາດຕະຖານ ກະສິກາໍອິນຊີ ພອ້ມທງັກາໍນດົ

ໄລຍະເວລາທ່ີ ເໝາະສມົ ແລະ ມອບໝາຍໃຫຜູ້ກ້ວດກາຂອງກຸມ່ໄປກວດຟາມ, ແຕຜູ່ກ້ວດກາ ຂອງກຸມ່

ບ່ໍສາມາດ ກວດກາຟາມ ຂອງຕນົເອງ ຫລື ຍາດພ່ີນອ້ງ. ການກວດກາຟາມ ຕອ້ງປະຕບິດັຢາ່ງໜອ້ຍ ປີ

ລະ 1 ຄ ັງ້.

7.3 ການຂືນ້ທະບຽນ ຮອ້ງຮບັ ສະມາຊກິ ພາຍໃນ

ຄະນະກາໍມະການກຸມ່ ຈະເປັນຜູ້ ພິຈາລະນາ ຮບັຮອງ ການຂືນ້ທະບຽນ ສະມາຊກິ ແລະ ແຈງ້ຜນົ

ການຮບັຮອງ ໃຫສ້ະມາຊກິພາຍໃນກຸມ່ ຮບັຊາບ ພອ້ມທງັ ບນັທືກ ລາຍຊື່ ສະມາຊກຶ ທ່ີໄດຮ້ບັການຂືນ້

ທະບຽນ ຮບັຮອງ ຕາມລະບຽບ ຂອ້ງກຸມ່ ແລະ ສ ົ່ງສາໍເນົາ ໃຫໜ້ວ່ຍງານ ອອກໃບຢັງ້ຢືນ.

ໃນກລໍະນທ່ີີມກີານກວດພບົວາ່ ສະມາຊກິມກີານລະເມດີລະບຽບ ຂອງກຸມ່, ກຸມ່ຈະກາໍນດົບດົລງົໂທດ
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ທ່ີເໝາະສມົ ເຊ່ັນ: ການຕກັເຕອືນ, ປບັໃໝ, ໂຈະ ການເຮັບຊືຜ້ນົຜະລິດ, ເພ່ີມໄລຍະເວລາປບັປ່ຽນ, ໃຫ້

ອອກຈາກກຸມ່ ຫລື ມາດຕະການ ອື່ ນໆ ທ່ີເໝາະສມົ.

ສະມາຊກິ ທ່ີຖກືລງົໂທດ ມສີດິສະເໜີຂໍໃຫ້ ຄະນະກາໍມະການກຸມ່ ພິຈາລະນາ ແລະ ທວນຄາໍຕດັສິນ

ຄນືໃໝ່ ໃນເວລາອນັເໝາະສມົ ແຕໃ່ນໄລຍະເວລາ ການສະເໜີ ຂໍໃຫມ້ກີານ ພິຈາລະນາຄືນໃໝ່ ໃຫຖ້ື

ວາ່ ຄາໍຕດັສິນເກົ່ າ ຂອງຄະນະກາໍມະການກຸມ່ ຍງັມຜີນົບ ັງ້ຄບັໃຊຢູ້່.

7.4 ການພວົພນັກບັໜວ່ຍງານອອກໃບຢັງ້ຢືນ.

ຂະນະກຸມ່ ຜູຮ້ບັຜິດຊອບວຽກງານ ລະບບົຄວມຄມຸພາຍໃນ ເປັນຜູຮ້ບັຜິດຊອບ ໃນການປະສານງານ

ກບັໜວ່ຍງານ ອອກໃບຢັງ້ຢືນ ຕ ັງ້ແຕ່ ການສະໝກັ ຂໍການຢັງ້ຢືນ, ການຕ່ໍອາຍຸ ການຢັງ້ຢືນ (ລວມທງັ

ສາ້ງ ເອກະສານ ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ປະກອບ ການສະໝກັ ຂໍການຢັງ້ຢືນ ແລະ ການຕ່ໍອາຍ)ຸ ຕະຫລອດຮອດ

ການພວົພນັ ການກວດກາກຸມ່ ແລະ ການຢັງ້ຢືນ ຂອງໜວ່ຍງານອອກໃບຢັງ້ຢືນ.

ແຕລ່ະປີກຸມ່ຜູຜ້ະລິດກະສກິາໍ ອນິຊີ ຕອ້ງເຮັດລາຍງານ ປະຈາໍປີ ຂອງ ລະບບົຄວບຄມຸພາຍໃນ ໃຫ້

ກບັ ໜວ່ຍງານ ອອກໃບຢັງ້ຢືນ.

8. ລາຍລະອຽດຂ ັນ້ຕອນການປະຕບິດັ.

8.1 ການຮບັສະໝກັ.

1. ຜູຜ້ະລິດ ທ່ີມຄີວາມສນົໃຈ ຢາກເຂ້ົາຮວ່ມກຸມ່ ຜູຜ້ະລິດກະສິກາໍອນິຊີ ທກຸຄນົຕອ້ງ ຂືນ້ທະບຽນ ເປັນ

ສະມາຊກິກຸມ່ ໂດຍແຈງ້ໃຫຄ້ະນະກາໍມະການ ຂອງກຸມ່ຮບັຮູ້ ແລະ ປະກອບເອກະສານດ ັງ່ລຸມ່ນີ:້

- ສນັຍາຂໍຕ້ກົລງົ (ຜູຜ້ະລິດກບັ ກຸມ່ຜູຜ້ະລິດ)

- ປະຫວດັຟາມ

- ແຜນການຜະລິດ

- ແຜນທ່ີຟາມທງັໝດົ ແລະ ແຜນທ່ີຟາມກະສິກາໍ ອນິຊີ

2. ຫລງັຈາກການສະໝກັ ຜູຜ້ະລິດຕອ້ງເລ້ີມ ປະຕິບດັ ຕາມລະບຽບ ແລະ ຂໍກ້າໍນດົ ຂອງກຸມ່ ແລະ ວນັທ່ີ

ຜູຜ້ະລິດ ສະໝກັເຂ້ົາຮວ່ມກຸມ່ຈະເປັນ ມ ືເ້ລ້ີມຕ ົນ້ ຂອງໄລຍະປບັປ່ຽນ.

3. ໃນກລໍະນີ ທ່ີເອກະສານ ສະໝກັບ່ໍຄບົຖວ້ນ ກຸມ່ຜູຜ້ະລິດ ຈະສ ົ່ງຄືນໃຫຜູ້ສ້ະໝກັ ຫລື ມອບໝາຍໃຫວ້ຊິາ

ການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ດາໍເນນີການໃຫຮ້ຽບຮອ້ຍ ເປັນຕ ົນ້ແມນ່:

- ການລງົລາຍເຊັນ ໃສສ່ນັຍາຂໍຕ້ກົລງົ, ປະຫວດັຟາມ ແລະ ແຜນການຜະລິດ

- ແຜນທ່ີຟາມ ກະສິກາໍ ອນິຊີ
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- ການຜະລິດປະຈາໍປີ

- ລາຍລະອຽດ ພ້ືນທ່ີການຜະລິດກະສິກາໍ ອນິຊີ

4. ຖາ້ໃບສະໝກັຖກືຕອ້ງຄບົຖວ້ນ

- ກມຸຜ່ະລິດຕອ້ງກາໍນດົ ເລກລະຫດັ ສະມາຊກິ ໃຫກ້ບັຜູຜ້ະລິດ ແລະ ເລກລະຫດັນີຈ້ະໃຊກ້ບັ

ເອກະສານ ບນັທືກຂໍມ້ນູຕາ່ງໆ ຂອງຜູຜ້ະລິດຄນົນ ັນ້.

- ໃຫບ້ນັທືກຂໍມ້ນູຂອງຜູຜ້ະລິດ ໃຫແ້ຈງ້ໃສເ່ອກສານໃບສະໝກັ ລງົໃນຖານຂໍມ້ນູທະບຽນສະມາຊກິ

ຂອງກຸມ່ຊກິ ຂອງກຸມ່ຜູຜ້ະລິດກະສິກາໍອນິຊີ.

- ຜູຜ້ະລິດທ່ີສະໝກັເຂ້ົາຮວ່ມກຸມ່ຈະໄດຮ້ບັເອກະສານຂອງກຸມ່ຄື:

 ຂໍກ້າໍນດົ ແລະ ກດົລະບຽບການຜະລິດກະສິກາໍອນິຊີ ຂອງກຸມ່.

 ແບບຟອມບນັທືກປດັໃຈການຜະລິດ

5. ໃນການຕ່ໍອາຍຸ ປະຈາໍປີ ກຸມ່ຕອ້ງກະກຽມ ແຜນການຜະລິດປະຈາໍປີ ໂດຍຖເືປັນເອກະສານການຕ່ໍ

ອາຍປຸະຈາໍປີຂອງສະມາຊກິ ແຕລ່ະຄນົ ຍກົເວັ້ນໃນກລໍະນີ ທ່ີມກີານປ່ຽນແປງ ສດິການນາໍໃຊ້ ທ່ີດນິ

ກະສິກາໍ ຫລື ຂໍມ້ນູກຽ່ວກບັສະມາຊກິ ຕອ້ງປບັປງຸ ຂໍມ້ນູ ໃນເອກະສານປະຫວດັຟາມ ແລະ ແຜນທ່ີ

ຟາມ ໃຫທ້ວ່ງທນັກບັ ເຫດການ.

8.2 ການມອບໝາຍການກວດກາ

1. ຄະນະກຸມ່ ຜູຮ້ບັຜິດຊອບ ວຽກງານລະບບົ ຄວບຄມຸ ພາຍໃນ ຈະເປັນຜູຄ້ດັເລືອກນກັກວດກາລະບບົ

ຄວບຄມຸພາຍໃນຟາມ ໂດຍພິຈາລະນາຈາກຫຼກັການດ ັງ່ນີ:້

 ນກັກວດກາຈະຕອ້ງການຝຶກອບົຮມົຈາກ ໜວ່ຍງານອອກໃບຢັງ້ຢືນ ຂອງກມົປກູຝງັ ຫລື ໜວ່ຍ

ງານອອກໃບຢັງ້ຢືນອື່ ນ ແລະ ໄດຮ້ບັການຄດັເລືອກໃຫເ້ປັນ ນກັກວດກາ ລະບບົຄວບຄມຸ ພາຍ

ໃນ.

 ນກັກວດກາ ທ່ີໄດມ້ອບໝາຍວຽກງານ ໃຫກ້ວດກາຟາມ ບ່ໍສາມາດ ກວດກາຟາມ ຂອງຕນົເອງ

ແລະ ຍາດຕພີິນອ້ງ ກບັຜູຜ້ະລິດ ທ່ີອາດຈະເຮັດໃຫນ້ກັກວດກາ ບ່ໍໂປ້ງໃສ.

2. ໃນການກວດກາຟາມ ຄະນະກຸມ່ ຜູຮ້ບັຜິດຊອບ ວຽກງານ ລະບບົຄວບຄມຸ ພາຍໃນ ຈະມອບໝາຍ

ວຽກງານ ກວດກາໃຫນ້ກັກວດກາ ໄປກວດກາໃນໄລຍະເວລາ ຂອງການຜະລິດ ເຊ່ັນ: ໄລຍະເວລາ

ປກູ ຫືຼ ໄລຍະທ່ີມຄີວາມສຽ່ງ ສງູຕ່ໍການລະບາດ ຂອງພະຍາດ ແລະ ແມງໄມ ້ ແລະ ຄວາມສຽ່ງທ່ີ

ຈະໃຊ້ ສານເຄມ ີ ເຂ້ົາໃນການຜະລິດ.
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3. ຄະນະກຸມ່ ຜູຮ້ບັຜິດຊອບ ວຽກງານລະບບົຄວບຄມຸພາຍໃນ ຕອ້ງຈາໍແນກ ຜູຜ້ະລິດ ອອກເປັນ 2

ກຸມ່ ຄ:ື ກຸມ່ທ່ີມຄີວາມສຽ່ງສງູ ແລະ ກຸມ່ທ່ີມຄີວາມສຽ່ງຕ ໍາ່ ໂດຍພິຈາລະນາຈາກ:

 ໄລຍະເວລາ ຂອງການເຂ້ົາຮວ່ມກຸມ່ (ຜູຜ້ະລິດທ່ີເຂ້ົາຮວ່ມໃນປີທາໍອດິ ຈດັຢູໃ່ນກຸມ່ ທ່ີມຄີວາມ

ສຽ່ງສງູ).

 ປະຫວດັຂອງການກວດກາ ຢັງ້ຢືນ ແລະ ເງື່ອນໄຂການຢັງ້ຢືນ ໃນປີຜາ່ນມາ ທ່ີມຄີວາມສຽ່ງ ຕ່ໍ

ຄວາມເປັນກະສິກາໍ ເຄມຂີອງຜະລິດຕະພນັ.

4. ຄະນະກຸມ່ ຜູຮ້ບັຜິດຊອບ ວຽກງານລະບບົຄວບຄມຸພາຍໃນ ຈະມອບໝາຍ ວຽກງານ ກວດກາຟາມ

ທ່ີມຄີວາມສຽ່ງສງູ ໃຫກ້ບັນກັກວດກາທ່ີມປີະສບົການຫລາຍກວາ່ ແລະ ກຸມ່ທ່ີຄວາມສຽ່ງຕ ໍາ່ ໃຫກ້ບັ

ນກັກວດກາ ທ່ີມປີະສບົການ ໜອ້ຍກວາ່.

5. ເອກະສານຂໍມ້ນູ ຂອງຜູສ້ະໝກັ ລວມເຖງິລາຍງານ ການກວດກາ ໃນຄ ັງ້ທ່ີຜາ່ນມາ ໃຫກ້ບັນກັ

ກວດກາ.

6. ນກັກວດກາ ຈະລງົໄປກວດກາຟາມພາຍໃນ 15 ວນັ ຫຼງັຈາກທ່ີໄດຮ້ບັມອບໝາຍວຽກງານກວດກາ

ໂດຍຜູກ້ວດກາ ຈະແຈງ້ໃຫສ້ະມາຊກິຮບັຮູລ້ວ່ງໜາ້ ຫືຼ ບ່ໍແຈງ້ກໍ່ໄດ.້

7. ການກວດກາຟາມ ຕອ້ງດາໍເນນີການຢາ່ງໜອ້ຍ ປີລະ 2 ຄ ັງ້ ໃນກລໍະນທ່ີີມກີານປກູພືດ ທ່ີຂໍການ

ຢັງ້ຢືນ ຫລາຍກວາ່ 1 ລຸນ້/ປີ ທາງກຸມ່ ອາດຈະກາໍນດົໃຫ້ ມກີານກວດກາພິເສດເພ່ີມເຕມີ.

8.3 ການກວດກາຟາມ.

1. ກຸມ່ຜະລິດກະສກິາໍອິນຊີ ຕອ້ງເຮັດການກວດກາຟາມພາຍໃນ ຂອງສະມາຊກິ ເພ່ືອປະເມນີວາ່

ສະມາຊກິ ໄດປ້ະຕິບດັຕາມຂໍກ້າໍນດົ ຂອງມາດຕະຖານ ກະສິກາໍອນິຊີ ຫືຼ ບໍ.

2. ສະມາຊກິທກຸຄນົຕອ້ງໄດຮ້ບັ ການກວດກາ ພ້ືນທ່ີຜະລິດທງັໃນ ຟາມທ່ີເຮັດລະບບົກະສິກາໍອິນຊີ

ແລະ ລະບບົກະສກິາໍເຄມ.ີ

3. ໃນການກວດກາຄ ັງ້ທາໍອດິປະຈາໍປີ ນກັກວດກາຕອ້ງກວດກາຟາມກະສກິາໍ ອນິຊີ ແລະ ຟາມກະສກິາໍ

ເຄມ ີ ທກຸຟາມ ຂອງສະມາຊກິ ສາໍລບັການກວດກາ ປະຈາໍຄ ັງ້ທ່ີ 2 ຈະກວດກາ ສະເພາະຟາມ

ກະສິກາໍ ອນິຊີ (ແຕອ່າດມກີານກວດກາຟາມ ກະສກິາໍເຄມ ີ ເພ່ີມເຕມີ ໃນກລໍະນີ ທ່ີເຫັນວາ່ມຄີວາມ

ຈາໍເປັນ).

4. ໃນແຕລ່ະຄ ັງ້ຂອງການກວດກາ ນກັກວດກາຟາມອາດຈະສຸມ່ກວດກາສະຖານທ່ີເກບັມຽ້ນ ເຄື່ ອງມ ື

ແລະ ສະຖານທ່ີເກບັຜນົຜະລິດ ຕະຫຼອດຮອດ ເອກະສານການຜະລິດອື່ ນໆ.
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5. ນກັກວດກາຟາມຈະກວດກາຄວາມຖກືຕອ້ງ ຂອງຂະບວນການຜະລິດ ກະສິກາໍອນິຊີ ຂອງຜູສ້ະໝກັ

ປະເມນີຄວາມສຽ່ງຂອງການຜະລິດ ປະເມນີຜນົຜະລິດ ສາໍລບັພືດ ອນິຊີ ຂອງສະມາຊກິ ແຕລ່ະຄນົ

ຕາມທ່ີລະບໄຸວ້ ໃນແບບຟອມ ລາຍງານການກວດກາຟາມ ໃນກລໍະນມີຄີວາມສຽ່ງ ນກັກວດກາຟາມ

ຕອ້ງເຮັດການກວດກາ ນອກເໜືອຈາກ ຂໍມ້ນູທ່ີລະບໃຸນແບບຟອມ ການກວດກາ ແລະ ຂໍເອກະສານ

ເພ່ີມເຕມີ ຈາກສະມາຊກິ.

6. ນກັກວດກາຟາມ ຈະດາໍເນນີການກວດກາດວ້ຍການສາໍພາດ ສະມາຊກິ ສງັເກດຟາມ ທ່ີທາໍການ

ຜະລິດ ແລະ ກວດສອບເອກະສານການຜະລິດ ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ.

7. ຂໍມ້ນູທ່ີໄດຈ້າກການກວດກາຟາມ ນກັກວດກາຟາມ ຕອ້ງບນັທືກໄວໃ້ນແບບຟອມ ບດົລາຍງານ ການ

ກວດກາ ກອ່ນທ່ີໃຫ້ ສະມາຊກິໄດອ້າ່ນ ບດົລາຍງານ ການກວດກາຟາມ ຂອງຕນົ.

8.4 ການຂືນ້ທະບຽນສະມາຊກິພາຍໃນກຸມ່.

1. ເມ ື່ອການກວດກາຟາມຂອງລະບບົ ຄວບຄມຸພາຍໃນສາໍເລັດ ແລວ້ບດົລາຍງານ ການກວດກາຟາມ

ຕອ້ງຖກຶສ ົ່ງໃຫກ້ບັຄະນະກາໍມະການຂອງກຸມ່ ເພ່ືອພິຈາລະນາຂືນ້ທະບຽນຮບັຮອງສະມາຊກິ ພາຍໃນ

ກຸມ່.

2. ໃນການພິຈາລະນາ ຄະນະກາໍມະການຂອງກຸມ່ ຕອ້ງຈາໍແນກ ເອກະສານ ຂອງສະມາຊກິ ອອກຕາມ

ຄວາມສຽ່ງ (ຄວາມສຽ່ງ, ຄວາມສຽ່ງຕ ໍາ່, ບ່ໍມຄີວາມສຽ່ງ) ທບົທວນບດົລາຍງານ ການກວດກາຟາມ

ແລະ ການປະຕບິດັ ຕາມເງ ື່ອນໄຂ ການຂືນ້ທະບຽນ ຮບັຮອງໃນຄ ັງ້ທ່ີຜາ່ນມາ ຂອງສະມາຊກິ

ແຕລ່ະຄນົ ຕະຫລອດຮອດເງື່ອນໄຂ ໃໝທ່ີ່ຜູູກ້ວດກາຟາມ ອາດຈະນາໍສະເໜີເພ່ືອໃຫ້ ຄະນະ

ກາໍມະການຂອງກຸມ່ ພິຈາລະນາຕດັສດິການຂືນ້ທະບຽນ ຮບັຮອງສະມາຊກິແຕລ່ະຄນົ.

3. ຜນົການພິຈາລະນາຂືນ້ທະບຽນ ຮບັຮອງອາດຈະມຂໍີສ້ະຫຼບູໄດດ້ ັງ່ຕ່ໍໄປນີ:້

 ບ່ໍມຂໍີມ້ນູພຽງພໍ ແຕບ່ໍ່ໄດຮ້ບັການຕດັສິນໃຈ ແລະ ກາໍນດົໃຫ້ ມກີານກວດກາຟາມບາງສວ່ນ

ໃຫມ ່ ຫລື ທງັໝດົ.

 ມຂໍີມ້ນູພຽງພໍ ແຕບ່ໍ່ໄດຮ້ບັການ ຮບັຮອງ ເນື່ອງຈາກວາ່ສະມາຊກິ ບ່ໍໄດປ້ະຕບິດັ ຕາມ

ເງ ື່ອນໄຂ ຫລື ກດົລະບຽບຂອງກຸມ່.

 ມຂໍີມ້ນູພຽງພໍ ແລະ ຂືນ້ທະບຽນຮບັຮອງ ສະມາຊກິ ໂດຍມເີງ ື່ອນໄຂ.

 ມຂໍີມ້ນູພຽງພໍ ແລະ ຂືນ້ທະບຽນຮບັຮອງ ສະມາຊກິ ໂດຍບ່ໍມເີງ ື່ອນໄຂ.



12

4. ການພິຈາລະນາຂືນ້ທະບຽນຮບັຮອງສະມາຊກິ ຂອງລະບບົຄວບຄມຸພາຍໃນ ຕອ້ງມກີານບນັທືກ ຜນົ

ການຮບັຮອງ ແລະ ບດົລາຍງານກອງປະຊຸມ ທກຸຄ ັງ້.

5. ກຸມ່ຜູຜ້ະລິດ ຕອ້ງແຈງ້ຜນົ ການຮບັຮອງ ແຕລ່ະຄ ັງ້ ໃຫກ້ບັສະມາຊກິ ຮບັຮູ.້

8.5 ການປະເມນີຂໍກ້າໍນດົ ແລະ ກດົລະບຽບ ຂອງກຸມ່.

1. ໃນກລໍະນີ ທ່ີນກັກວດກາຟາມ ກວດພບົມກີານລະເມດີຂໍກ້າໍນດົ ແລະ ກດົລະບຽບຂອງກຸມ່ ກຸມ່ຜູ້

ຜະລິດ ຈະກາໍນດົການລງົໂທດ ແລະ ແຈງ້ຜນົການພິຈາລະນາລງົໂທດ ໃຫກ້ບັສະມາຊກິຮູ.້

2. ການລງົໂທດສະມາຊກິ ທ່ີລະເມດີຂໍກ້າໍນດົ ແລະ ກດົລະບຽບຂອງງກຸມ່ປະກອບດວ້ຍ:

 ປບັໄໝເປັນເງນິ ຫືຼ ຜນົຜະລິດ.

 ລະງບັການຮບັຊື້ ຜນົຜະລິດ.

 ຂະຫຍາຍເວລາປບັປ່ຽນ

 ໃຫອ້ອກຈາກການເປັນສະມາຊກິຂອງກຸມ່.

 ມາດຕະການອື່ ນໆ

8.6 ການສະເໜີໃຫມ້ກີານພິຈາລະນາຄືນໃໝ່

1. ສະມາຊກິທ່ີຖກຶພິຈາລະນາລງົໂທດ ຫລື ບ່ໍເຫັນດກີບັຜນົການຮບັຮອງ ລະບບົຄວບຄມຸພາຍໃນ

ສາມາດຍື້ນ ເອກະສານ ສະເໜີ ໃຫມ້ກີານພິຈາລະນາ ຄນືໃຫມໄ່ດ.້

2. ການຍື່ ນເອກະສານ ສະເໜີໃຫມ້ກີານ ພິຈາລະນາຄືນໃໝ່ ຕອ້ງມກີານບນັທືກ ເປັນລາຍລກັອກັສອນ

ແລະ ຕອ້ງແຈງ້ຜາ່ນຮອງຫວົໜາ້ກຸມ່ ຜູຮ້ບັຜິດຊອບ ວຽກງານ ລະບບົຄວບຄມຸພາຍໃນ ເພ່ືອແຈງ້ໃຫ້

ຄະນະ ກາໍມະການຂອງກຸມ່ ປະຊຸມພິຈາລະນາພາຍໃນ 30 ວນັ. ຫລງັຈາກໄດຮ້ບັເອກະສານ.

3. ໃນລະຫວາ່ງການສະເໜີໃຫມ້ກີານພິຈາລະນາຄືນໃໝ່ ໃຫຖ້ວືາ່ ຜນົການຮບັຮອງຄ ັງ້ສດຸທາ້ຍ ຍງັມຜີນົ

ບງັຄບັໃຊຢູ້.່

4. ການພິຈາລະນາການສະເໜີ ໃຫມ້ກີານພິຈາລະນາຄນືໃໝ່ ຄະນະກາໍມະການ ຂອງກຸມ່ອາດຈະຢືນຢນັ

ການຮບັຮອງເດມີ ຫລື ປ່ຽນແປງແກໄ້ຂ ການພິຈາລະນາຮບັຮອງໃໝ່ ແລະ ແຈງ້ຜນົການຕດັສິນໃຫ້

ຜູສ້ະເໜີ ຮບັຮູທ້ນັທີ.

9. ການບນັທືກຂໍມ້ນູ ຂອງລະບບົຄວບຄມຸພາຍໃນ.

ເອກະສານທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັລະບບົຄວບຄມຸພາຍໃນຂອງກຸມ່ ຕອ້ງບນັທືກໄວເ້ປັນ 2 ສວ່ນຄື:
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9.1 ຂໍມ້ນູການດາໍເນນີງານລະບບົຄວບຄມຸພາຍໃນ ຂອງສະມາຊກິແຕລ່ະຄນົ

ເອກະສານຂອງສະມາຊກິແຕລ່ະຄນົພາຍໃນກຸມ່ ຈະເກບັໄວທ່ີ້ຫອ້ງການ ຂອງກຸມ່ 1 ສະບບັ

ແລະ ເກບັໄວກ້ບັສະມາຊກິ 1 ສະບບັ ດ ັງ່ນີ:້

ເອກະສານ ຫອ້ງການກຸມ່ ສະມາຊກິ
1) ສນັຍາຂໍຕ້ກົລງົເຂ້ົາຮວ່ມກຸມ່ ຕ ົນ້ສະບບັ ສາໍເນົາ
2) ຂໍມ້ນູພ້ືນຖານຂອງສະມາຊກິ
 ປະຫວດັຟາມ
 ແຜນທີຟາມ
 ແຜນການຜະລິດ

ຕ ົນ້ສະບບັ ສາໍເນົາ

3) ລາຍງານກວດກາຟາມປະຈາໍປີ ຕ ົນ້ສະບບັ ສາໍເນົາ
4) ບດົສະຫຸຼບແຈງ້ຜນົພິຈາລະນາ ການ
ຮບັຮອງຂອງກຸມ່

ຕ ົນ້ສະບບັ ສາໍເນົາ

ນອກຈາກນ ັນ້ສະມາຊກິຕອ້ງເກບັເອກະສານອື່ ນດ ັງ່ນີ:້

 ຂໍກ້າໍນດົ ແລະ ກດົລະບຽບ ຂອງກຸມ່

 ບນັທືກການໃຊປ້ດັໃຈ ການຜະລິດ ພາຍໃນຟາມ

 ບນັທືກລາຍຮບັ-ລາຍຈາ່ຍາ ຫລື ເອກະສານ ໃນການຊື້ ປດັໃຈການຜະລິດ ແລະ ຂາຍຜນົ

ຜະລິດ ກະສິກາໍ ອນິຊີ

9.2 ບດົສະຫຸຼບລະບບົຄວບຄມຸພາຍໃນ

ການສະຫຸຼບຂໍມ້ນູ ຂອງລະບບົຄວບຄມຸພາຍວນ ຈະຈດັເກບັໄວທ່ີ້ກຸມ່ຜູຜ້ະ ເພ່ືອເປັນຫຼກັຖານການ

ດາໍເນນີງານ ແລະ ສາ້ງຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ໃຫດ້າໍເນນີງານຢາ່ງເປັນລະບບົ ໂດຍມກີານເຮັດລາຍ

ງານ ສະຫຸຼບຂອງລະບບົຄວບຄມຸ ພາຍໃນດ ັງ່ນີ:້

1) ຂໍມ້ນູພ້ືນຖານລະບບົຄວບຄມຸພາຍໃນຂອງກຸມ່.

2) ຕອ້ງສ ົ່ງລາຍຊື່ ສະມາຊກິທ່ີໄດຮ້ບັການຂືນ້ທະບຽນຮບັຮອງ ໃຫທ້າງໜວ່ຍງານ ອອກໃຍຢັງ້ຢືນ

ດ ັງ່ນີ:້

 ລາຍຊື່ ສະມາຊກິ

 ລະຫດັສະມາຊກິ

 ພ້ືນທ່ີທງັໝດົ ແລະ ພ້ືນທ່ີເຮັດກະສິກາໍອນິຊີ
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 ມືທ່ີ້ສະໝກັເຂ້ົາຮວ່ມກຸມ່

 ມືສ້ດຸທາ້ຍຂອງການໃຊສ້ານເຄມຕີອ້ງຫາ້ມ

 ມືທ່ີ້ກວດກາລະບບົຄວບຄມຸພາຍໃນຄ ັງ້ສດຸທາ້ຍ

 ຜນົການຮບັຮອງຂອງກຸມ່ ແລະ ຂໍມ້ນູ ອື່ ນໆ ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ

3) ລາຍຊື່ ຂອງສະມາຊກິ ທ່ີຖກືລງົໂທດພອ້ມເຫດຜນົ ແລະ ໄລຍາເວລາ ໃນການລງົໂທດ (ຖາ້ມ)ີ

4) ລາຍຊື່ ສະມາຊກິ ທ່ີໄດຮ້ບັການຂືນ້ທະບຽນ ຮບັຮອງ ແລະ ຂໍມ້ນູປະເມນີຜນົ ຜະລິດ ເພ່ືອໃຫຜູ້້

ທ່ີຮບັຊືຜ້ນົຜະລິດ.

5) ບດົລາຍງານຜນົການພິຈາລະນາ ຂືນ້ທະບຽນຮບັຮອງ ສະມາຊກິ

6) ບດົລາຍງານປະຈາໍປີ ຂອງກຸມ່

7) ບດົລາຍງານການຝຶກສະມາຊກິ.

8) ບດົລາຍງານການຝຶກອບົຮມົວຊິາການຂອງກຸມ່

9) ໃບສະໝກັຂໍການຢັງ້ຢືນ ກບັໜວ່ຍງານອອກໃບຢັງ້ຢືນ:

 ຂໍກ້າໍນດົ ແລະ ກດົລະບຽບ ຂອງກຸມ່

 ໃບສະໝກັຂໍກ້ານຢັງ້ຢືນ, ໃບຂໍຕ່ໍອາຍກຸຸມ່ຜະລິດ

 ເອກະສານສນັຍາຂໍຕ້ກົລງົລະບບົຄວບຄມຸພາຍໃນຕາ່ບໆ

 ລາຍງານສະຫຸຼບ ປະຈາໍປີ ຂອງລະບບົຄວບຄມຸພາຍໃນ.

 ລາຍງານການກວດກາລະບບົ ຄວບຄມຸພາຍໃນຈາກໜວ່ຍງານອອກໃບຢັງ້ຢືນ.

 ໃບແຈງ້ຜນົການພິຈາລະນາຢັງ້ຢືນຂງຶໜວ່ຍງານອອກໃບຢັງ້ຢືນ.

10. ການພດັທະນາບກຸຄະລາກອນ.

ວຊິາການໃນກຸມ່ ທງັໝດົ ບ່ໍວາ່ຈະເປັນວຊິາການ ສ ົ່ງເສມີ ກະສກິາໍ ອນິຊ,ີ ວຊິາການກວດກາ,

ຄະນະ ກາໍມະການ ພິຈາລະນາຮບັຮອງ ແລະ ວຊິາການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ອື່ ນໆ ຈະໄດຮ້ບັການຝຶກອບົຮມົ

ເບືອ້ງຕ ົນ້ ຈາກກຸມ່.

ນອກຈາກນີ້ ທາງກຸມ່ຈະມກີານຝຶກອບົຮມົ ເພ້ີມເຕີມຄວາມຮູຢ້າ່ງໜອ້ຍ ປີບະ 1 ຄ ັງ້ ໂດຍໃນ

ການຝຶກອບົຮມົ ທກຸຄ ັງ້ ຈະມກີານຈດັເຮັດບດົບນັທືກການ ຝຶກອບົຮມົ ແລະ ລາຍຊື້ ຜູເ້ຂ້ົາຮວ່ມ ຝຶກ

ອບົຮມົ.


